Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi
Hakkinda Yonetmelik
8.1.2005 TARIH VE 25694 SAYILI RESMi GAZETE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, oda ve borsa hizmetlerinin daha iyi verilmesini teminen, subelerin
kurulusu, isleyisi, gorev ve yetkileri, biit¢eleri, organlarinin se¢im usulleri, oda ve borsalarin subeye doniisiimii
ile oda temsilciliklerinin kurulusu, isleyisi, gorev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik, oda ve borsalar ile bunlara bagl sube ve temsilcilikleri kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanununun 7 nci, 8 inci, 31 inci ve 84 {incli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;
Kanun: 5174 sayil1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
Birlik: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,
Oda: Ticaret ve sanayi odas, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
Borsa: Ticaret borsasini,
Meclis: Sube meclisini,
Yonetim Kurulu: Sube yonetim kurulunu,
ifade eder.
[KINCI BOLUM

Subenin Kurulusu, Calisma Alani, Gorevleri ve Subeye Doniisiim

Subenin Kurulusu

Madde 5 — Ilgenin bulundugu ilde kurulu oda nevinden olmak sartiyla, bir ilgede faaliyet gdsteren tacir
ve/veya sanayici sayist bini astig1 takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi veya ticaret odast subesi, faaliyet
gdsteren sanayici sayisi ikiyiizelliyi astig1 takdirde sanayi odasi subesi, faaliyet gdsteren deniz taciri sayis1 yiizii
astig1 takdirde deniz ticaret odasi subesi, ilgili oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin {iye tamsayisinin
tigte ikisinin karariyla kurulur.

Borsa subeleri, ticari ihtiyaglarin gerekli kildigi ilgelerde, borsa yonetim kurulunun teklifi ve
meclislerinin iiye tamsayisinin {igte ikisinin karariyla kurulur.

Bolge odalar1 ve borsalar1 kapsadiklar1 calisma alanlarinda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin {iye
tamsayisinin iicte ikisinin karariyla sube kurabilir.

Oda ve borsa subelerinin agilmasina karar verilirken, sube agilacak yerin niifus yogunlugu, ekonomik ve
sosyal gelismiglik diizeyi ve benzeri hususlar ile oda veya borsanin biitce ve kadro durumlart géz oniinde
bulundurulur.

Oda ve borsalar, agilmasina karar verilen subelerin bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in yeterli alt yapi, teknik donanim ve personeli saglamak ve subelerin orgiitlenmelerine iligkin
gerekli hizmet birimlerini olusturmak zorundadir.

Subenin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla subenin kuruldugu yerde
duyurulur.

Subeye Doniisiim

Madde 6 — Bolge odasinin, cografi bolge illerindeki toplam iiye sayisinin yarisindan fazlasinin talebi
iizerine kurulmasi halinde cografi bolge i¢inde kurulu bulunan tiim il ve il¢e odalari; bolge odasinin, cografi



bolge icinde kurulu bulunan il ve ilge odalarmin en az igte ikisinin meclislerinin ayri ayr1 alacagi iiye
tamsayisinin {igte ikisinin karariyla kurulmasi halinde ise kurucu il ve ilge odalart sube haline doniisiir.

Bolge borsasinin, bolge illerindeki toplam iiye sayisinin yarisindan fazlasinin talebi iizerine kurulmasi
halinde bolge i¢inde kurulu bulunan tiim il ve ilge borsalari; bolge borsasinin, borsa meclislerinin ayri ayri
alacagi liye tamsayisinin ii¢te ikisinin karariyla kurulmasi halinde ise kurucu borsalar sube haline doniisiir.

Bolge oda veya borsasinin c¢alisma merkezi, kurulus talebindeki goriisler dikkate alinarak Bakanlik¢a
belirlenir.

Iice oda ve borsalari, meclislerinin {iye tamsayisinin iigte ikisinin karariyla bdlge ya da il oda veya
borsasinin gsubesine doniisebilir.

Subeye doniigen oda ve borsalarin varliklar tiim aktif ve pasifleriyle birlikte baglandigi oda veya borsaya
intikal eder. Devir islemleri, subeye doniisen oda ve borsalarda organ se¢imlerinin tamamlanmasini miiteakip ii¢
ay icinde yapilir.

Subeye doniisen oda ve borsada ¢alisan personelin, baglanilan oda veya borsada mevcut statiilerine gore
istihdamina devam olunur. Bu personel hakkinda baglanilan oda veya borsa g¢alisanlarinin tabi oldugu mevzuat
uygulanir.

Subenin Calisma Alam

Madde 7 — llce subelerinin ¢alisma alam ilge, il subelerinin galigma alami ise o il s icindeki ilge
subelerinin ¢aligsma alan1 diginda kalan il siniridir. Oda ve borsalar kendi ¢aligsma alanlariyla sinirlt olmak iizere,
subelerin ¢alisma alanlarini, ¢evre ilgeleri kapsayacak sekilde meclislerinin iiye tamsayisinin {igte ikisinin
karartyla genisletip daraltabilir.

Subenin Gorevleri
Madde 8 — Oda ve borsa subesinin goérevleri sunlardir:
a) Oda subesinin gorevleri sunlardir;

1) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismay1 korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina
uygun olarak gelismesine ¢aligmak,

2) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle iiyelerinin mesleklerini icrada ihtiyac
duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini
kolaylagtirmak, elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak,
bagli bulundugu odanin izni ile bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek,

3) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, ¢alisma alanlar1 icindeki iktisadi, ticarl ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baglica maddelerin piyasa fiyatlarin takip ve kaydetmek, bunlari
uygun vasitalarla yaymak ve bu bilgileri bagli bulundugu odaya diizenli olarak bildirmek,

4) Kanunun 26 nc1 maddesinde sayilan belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

5) Calisma alanlar1 igindeki ticari ve sinal orf, adet ve teamiilleri tespit etmek ve bagli bulundugu odaya
bildirmek,

6) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine
¢alismak,

7) Milli ve milletleraras1 deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak,
Tiirkiye limanlar1 aras1 ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve icretleri ile liman masraflar1 gibi bilgileri
toplamak ve bunlart miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son
gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak,

8) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamiil ve uygulamalar1 tespit etmek ve bagli bulundugu odaya bildirmek,

9) Yabanci gemi sahip ve donatanlar ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarinin imkanlari,
caligma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak,

10) Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarini tutmak ve iyelik aidatlarma iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari talep halinde bagl bulundugu odaya bildirmek,

11) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip bagli bulundugu odaya bildirmek,

12) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglar1 dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak,



13) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagli bulundugu oda yonetim kurulu
tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

b) Borsa subesinin gorevleri sunlaridir;
1) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimin1 tanzim ve tescil etmek,

2) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan etmek ve
bunlar1 bagli bulundugu borsaya bildirmek,

3) Yurt i¢i ve yurt dist borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve
internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek,

4) Kanunun 51 inci maddesinde sayilan belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

5) Birligin belirledigi standartlara gore iliye kayitlarini tutmak ve iyelik aidatlarina iligkin belgeleri
saklamak ve bunlari talep halinde bagli bulundugu borsaya bildirmek,

6) Bolgeleri igindeki borsaya iligskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek ve bunlari bagli bulundugu
borsaya bildirmek,

7) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar
izlemek ve tespiti halinde bagli bulundugu borsaya bildirmek,

8) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip bagli bulundugu borsaya bildirmek,

9) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde bagli bulundugu borsa yonetim kurulu
tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM

Sube Organlari, Olusumlart ve Gorevleri

Sube Organlan

Madde 9 — Subenin organlar1 sunlardir:
a) Meclis,

b) Yonetim Kurulu.

Sube Meclisi

Madde 10 — Borsa subesi meclisi, subenin ¢alisma alaninda faaliyet gdsteren iiyeler arasindan yargi
gbzetiminde yapilacak segimle doért yil igin segilecek on kisiden olusur. Oda subesi meclisi, subenin ¢aligma
alaninda faaliyet gosteren liyeler arasindan yargi gézetiminde yapilacak segimle dort yil i¢in secilecek en az on
en ¢ok yirmi kigiden olusur. Ayrica, ayni sayida yedek iiye secilir. Oda subesi meclisinin kag iiyeden olusacagina
oda meclisince karar verilir.

Meclis, yapacagi ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi iiyeleri arasindan dort yil igin bir
bagkan ve bir bagkan yardimcist seger.

Meclis iiyeleri, ayn1 zamanda bagli bulunduklar1 veya baska bir oda veya borsanin veyahut bunlara bagh
subelerin meclisleri ile 17/7/1964 tarihli ve 507 sayilt Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununa gore kurulmus
odalarda gorev alamazlar.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim kurulu tiyeligine secilemezler.

Ust iiste iki dénem meclis baskanlig1 yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikge ayni goreve
yeniden secilemezler.

Sube Meclisinin Gorevleri

Madde 11 — Sube meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Sube bagkani ile yonetim kurulu {iyelerini se¢gmek,

b) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak,

¢) Caligsma alanlar1 i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit etmek,



d) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve bagli bulundugu oda veya borsa meclisinin onayina
sunmak,

e) Yillik biitce ve kesin hesaplari kabul etmek ve bunlari bagli bulundugu oda veya borsa meclisinin
onayina sunmak, yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak,

f) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak,
g) Bagli bulundugu oda veya borsa meclisi tarafindan devredilen yetkileri kullanmak,

h) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat gercevesinde bagli bulundugu oda veya borsa
tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Oda ve Borsa Yetkilerinin Devri

Madde 12 — Oda ve borsalar; taginir ve taginmaz mal almaya, sosyal faaliyetleri destekleyeme ve
6zendirmeye, bagis ve yardimda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya ve burs vermeye iliskin yetkilerini sube
meclisine devredebilir.

Yetki devrine iliskin kararlar, oda veya borsa yonetim kurulunun teklifi ve oda veya borsa meclisinin
onaytyla alinir.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 13 — Sube yonetim kurulu, meclis iiyeleri arasindan yargi gézetiminde yapilacak segimle dort yil
icin segilecek bes kisiden olusur. Ayrica, ayni sayida yedek iiye segilir. Meclis, sube bagkani ile yonetim
kurulunun asil ve yedek iiyelerini tek liste halinde seger.

Yonetim kurulu, yapacagi ilk toplantida yargi gdzetiminde olmaksizin kendi iiyeleri arasindan sube
baskan yardimcisini ve sayman iiyeyi secer.

Sube bagkani ve/veya yardimeisi, subeyle ilgili konularda oy kullanmamak {izere bagl bulunduklari oda
veya borsa meclisi toplantilarina katilabilir.

Subenin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi bagli bulunulan oda veya borsanin i¢ yonergesiyle
belirlenir.

Yonetim kurulu, bagl bulunulan oda veya borsayr baglayacak ve yiikiimliilik getirecek tasarruflarda
bulunamaz.

Sube baskani, oda veya borsa yonetim kurulu bagkanina karsi sorumludur.

Ust iiste iki donem sube baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim donemi gegmedikge ayni goreve
yeniden segilemezler.

Sube Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 14 — Sube yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlar1 ger¢evesinde sube islerini yliriitmek,

b) Aylik mizani, biitgeyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari sube meclisine
sunmak,

c) Sube personelinin ige alinmasini veya gorevlerine son verilmesini bagli bulunulan oda veya borsa
yonetim kuruluna teklif etmek; sube personelinin disiplin ve diger islemleri hakkinda bagli bulunulan oda veya
borsa yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

d) Kanunun 26 nc1 ve 51 inci maddesinde 6ngdriilen belgeleri tasdik etmek,

e) Subenin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve siail durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak,

f) Ticarete, sanayiye ve borsaciliga ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve
mevzuat ¢ercevesinde baslica maddelerin piyasa fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek,

g) Bu Yonetmelikle ve sair mevzuatla subelere verilen ve 6zel olarak meclise birakilmayan gorevleri
yerine getirmek,

h) Tlgili mevzuat ¢ergevesinde bagl bulundugu oda veya borsa tarafindan verilecek gérevleri yapmak.
Sube Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

Madde 15 — Sube yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini sube baskanina,
iiyelerinden birine veya birkagina yahut sube miidiiriine devredebilir.



DORDUNCU BOLUM
Sube Organlarinin Segimi

Sube Organlarinin Sec¢imi

Madde 16 — Sube organlarmin secimleri, Kanunda yazili esas ve usullere gore, segme ve sec¢ilme
niteliklerine haiz olan iiyeleri gosteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan giincel iiye listeleriyle yargi
gozetiminde bagli bulunulan oda veya borsa organ segimleriyle birlikte yapilir.

Yeni kurulan subelerde, subenin kuruluguna iligkin kararmn alinmasindan itibaren, bdlge oda veya
borsasinin kurulmasiyla subeye doniisen oda ve borsalarda, bolge oda veya borsasinin organ sec¢imlerinin
kesinlesmesinden itibaren, il ya da bdlge odasinin subesine doniisen oda ve borsalarda ise, subeye donisim
kararmin alinmasindan itibaren iki ay i¢inde bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca meclis ve yonetim kurulu se¢imi
yapilir ve bu se¢imler izleyen genel se¢imlerde yenilenir. Genel segimlere alt1 aydan daha az bir siire bulunmasi
halinde sube organlarinin se¢imi izleyen genel secimlerle birlikte yapilir. Yeni organ iiyeleri gorevlerine
secilinceye kadar, mevcut organlar bu Ydnetmelikte belirtilen subenin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde ve rutin is
ve igslemlerle siirlt olmak {izere gorevlerine devam ederler.

Sube organlarinin se¢imine iligkin tiim iglemler bagli bulunulan oda veya borsa tarafindan yerine getirilir.

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kanunda 6ngoriilen oda ve borsa organ segimlerine ilisin
hiikiimler uygulanir.

BESINCI BOLUM
Biitge ve Muhasebe
Sube Biitcesi

Madde 17 — Subenin biitgesi, her yilin Kasim aymda Birlik¢e hazirlanacak tipe ve tespit olunacak
muhasebe usullerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanir. Meclisge kabul edilen biitgeler bagli bulunulan
oda veya borsa meclisinin onayiyla yiiriirliige girer. Oda ve borsa meclisleri, sube biitgelerini aynen ya da
degistirerek onaylayabilir.

Biitce, takvim yilina gore diizenlenir.

Biitceden harcama, sube baskani veya yetkilendirecegi yardimcist ve sube miidiiriiniin veya sayman
iiyenin ortak imzasiyla yapilir. Sube miidiiriiniin bulunmadigt hallerde, sube miidiirii yerine sayman iiyenin
imzasi aranir.

Yonetim kurulunun 6nerisi lizerine meclis¢e saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun
onayina sunulmak sartiyla, sube midiirii tarafindan resen yapilabilir.

Gelirler, bagli bulunulan oda veya borsa meclisleri tarafindan onaylanan tarifelere ve Kanuna gore tahsil
olunur. Tahsilatlar, oda veya borsa adina yapilir.

Sube Muhasebesi

Madde 18 — Subenin muhasebesi, Birlik¢e tespit olunacak muhasebe usullerine uygun olarak tutulur.
Muhasebeye iliskin her tiirlii defter, fis ve evrak bagli bulunulan oda veya borsa tarafindan temin olunur.

Subenin kasasinda bulundurulabilecek giinliikk para miktari, bagli bulunulan oda veya borsa yonetim
kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarin iizerindeki paralar, oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan
belirlenen banka hesaplarina yatirilir.

ALTINCI BOLUM

Temsilcilik

Temsilcilik

Madde 19 — Oda subesi bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve endiistri bolgeleri ile organize sanayi
bolgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla oda temsilciligi kurulabilir.

Temsilciligin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla temsilciligin
kuruldugu yerde duyurulur.

Odalar, caligma alanlar digindaki yerlerde temsilcilik ve benzeri birimler agamazlar.



Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karar ile belirlenen bir liye veya oda personeli
tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak iizere ihtiyag duyulacak personel, yetkileri
belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Temsilci, oda yonetim kurulu bagkanina, temsilcilik personeli de temsilciye kargt sorumludur.
Temsilci, bagl bulunulan oday1 baglayacak ve yiikiimliiliik getirecek tasarruflarda bulunamaz.
Temsilciligin giderleri bagl bulunulan oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gosteren iiyeler arasindan segilmesi durumunda, kendisine mesaisinin karsiligi
olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek tutarda aylik bir tazminat 6denebilir. Bu tazminatin briit tutari, on alt1
yasindan biiytikler i¢cin uygulanan aylik asgari iicretin net tutarinin yarisindan fazla olamaz.

Temsilcilik, oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, ¢aligma alaninda faaliyet gosteren iiyelerden oda
meclisi tarafindan onaylanan tarifelere gore her tiirli aidat ve fcreti tahsil edebilir. Tahsilatlar, makbuz
karsiliginda oda adina yapilir. Bu makbuzlar, oda tarafindan zimmet karsiliginda temsilcilige teslim olunur.

Temsilciligin kasasinda bulundurulabilecek giinliik para miktari, oda yonetim kurulu tarafindan tespit
olunur. Bu miktarin iizerindeki paralar, bagli bulunulan oda yonetim kurulu tarafindan belirlenen banka
hesaplarina yatirilir.

Borsalar, bu maddede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde ¢alismak ve sadece tescil igslemlerine miinhasir
olmak {izere tescil biirolart kurabilir.

Temsilciligin Gorevleri
Madde 20 — Calisma alantyla sinirli olmak tizere temsilciligin gorevleri sunlardir:
a) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gore iiyelerden aidat ve iicret tahsil etmek,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, iiyelerinin
mesleklerini icrada ihtiyag¢ duyabilecekleri bilgiyi, bagvurular1 durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde
edilmesini kolaylagtirmak,

¢) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, Kanunun 26 nc1t maddesinde sayilan belgeleri diizenlemek
ve onaylamak,

d) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile bagl bulundugu oda yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri
yapmak.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

Sube Personeli

Madde 21 — Sube personeli, yonetim kurulunun teklifi tizerine bagli bulunulan oda veya borsa yonetim
kurulu tarafindan atanir.

Sube personeli bagli bulunulan oda veya borsa personelidir ve bunlar hakkinda oda veya borsa
personelinin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sube Miidiirii

Madde 22 — Subenin islerini yiiriitmek iizere bir sube miidiirii gérevlendirilir. Sube miidiiriiniin,
Kanunun 74 {incli maddesinde belirtilen ve oda veya borsa genel sekreterleri igin ongdriilen nitelikleri haiz
olmasi gerekir.

Sube miidiirii, sube personelinin disiplin ve sicil amiridir. Sube miidiirli, meclis ile yonetim kuruluna ait
tutanaklar1 diizenler, subenin i¢ ¢aligmalariyla yazi islerini diizenler ve yonetir, personeline gerekli emir ve
talimatlar1 verir ve ¢aligmalarini denetler, yonetim kurulu veya sube bagkani tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.

Sube miidiirii, sube baskanina karsi sorumludur.

Yazismalar



Madde 23 — Subeler, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslart ile gercek ve tiizel
kisilerle dogrudan yazisma yapabilir. Ancak, Bakanlik, Birlik ve calisma alani digindaki kamu kurum ve
kuruluslari ile diger oda ve borsalarla yazismalarini bagli bulunduklar1 oda veya borsalar araciligiyla yaparlar.

Temsilcilikler, kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerle yazigma yapamaz. Ancak, odalar
temsilciligin ¢aligma alanindaki tiyeleriyle yazismalarini temsilcilik araciligiyla yapabilir. Odalar, temsilciligin
calisma alanindaki tiyeleriyle dogrudan yazigsmalar1 halinde, durum ayr1 bir yaziyla temsilcilige bildirilir.

Toplantilar

Madde 24 — Sube yonetim kurulu haftada bir, meclis ayda bir baskanlarin ¢agrist iizerine toplanir.
Meclis ve yonetim kurulu gerektiginde bagkanlari tarafindan olaganiistii toplantiya gagrilabilir.

Sube organlarinin toplant1 giindemi baskanlar1 veya yoklugunda yetkilendirdikleri yardimcilar: tarafindan
belirlenir. Ayrica, iiyelerin en az {igte birisinin bagvurusu ile toplantinin baslamasina kadar, giindeme yeni
maddeler eklenir.

Sube organlari liye tamsayilariin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Sube organlarinda gorevli dyeler, 6zirlii veya Oziirsiiz olarak alti ay iginde yapilan toplantilarin
yarisindan bir fazlasina katilmamalar1 halinde iiyelikten ¢ekilmis sayilirlar. Bu hiikiim, kendi organlarinca bagka
bir yerde gorevlendirilen iiyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplant1 yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin iist iiste li¢ kez gerceklesememesi
halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin iiyeligi kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek tiye ¢agrilir.

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kanunda 6ngoériilen oda ve borsa organ toplantilarina
iligkin hiikiimler uygulanir.

Vekalet

Madde 25 — Meclis ve sube bagkaninin yoklugunda, yetkilendirdikleri yardimcilari bu gorevlere vekalet
ederler.

Sube miidiiriiniin yoklugunda ise yerine sube bagkani tarafindan goérevlendirilen personel vekalet eder.
Huzur Hakki

Madde 26 — Oda veya borsa meclisinin karariyla, meclis ve yonetim kurulu iiyelerine istirak edecekleri
toplantilar i¢in huzur hakki verilebilir.

Meclis ve yonetim kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki miktari, bagli bulunulan oda veya borsa
yonetim kurulunun teklifi iizerine oda veya borsa meclisince belirlenir.

Meclis ve yonetim kurulu tiyelerine istirak edecekleri toplantilar igin verilecek huzur hakkinin miktari,
bagli bulunulan oda veya borsa yonetim kurulu ve meclis iiyelerine verilen huzur hakki miktarmin yarisim

gegemez.
Denetim
Madde 27 — Sube ve temsilcilikler, bagli bulunduklari oda veya borsanin gézetim ve denetimine tabidir.
Sube Organlarinin Gorevlerine Son Verilmesi ve Faaliyetten Men Edilmesi

Madde 28 — Sube organlarinin gorevlerine son verilmesinde ve faaliyetten men edilmesinde, oda ve
borsa organlarinin gorevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesine iliskin Kanunun 94 iincii maddesi

hiikiimleri uygulanir.

Subelerin Lagvedilmesi ve Tasfiyesi



Madde 29 — Subelerin, bu Yonetmelikte belirtilen faaliyetlerini ve kurulus amaglari
gergeklestiremeyeceklerinin anlagilmast veya Bakanlik¢a tespit olunmast halinde bagli bulunduklari oda veya

borsa meclislerinin iiye tamsayisinin ligte ikisinin karari ile lagvedilir.
Subelerin tasfiyesinde, oda ve borsalarin tasfiyesine iligkin usul ve esaslar uygulanir.

Gegici Madde 1 — 1/6/2004 tarihinden 6nce kurulmus olan sanayi odalari ile ticaret borsalart subeleri
durumlarimi 2005 yili Mart ay1 iginde yapilacak organ se¢imlerine kadar bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin
besinci fikrasina uygun hale getirir.

Bu siire i¢ginde durumlarini uygun hale getirmeyen subeler kapanmis sayilir ve bu Yonetmeligin 29 uncu

maddesine gore tasfiye edilir.

Gegici Madde 2 — 1/6/2004 tarihinden 6nce kurulmus olan ajanliklar, bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren iki ay iginde bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili odaya bagli sube veya temsilcilige

dontistirtiliir.

Gecici Madde 3 — Subeye doniisen oda veya borsalarin genel sekreterlerinden sube miidiirii olarak
atanacaklarda bu Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasindaki nitelikler aranmaz.

Yiiriirliik
Madde 30 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 31 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkan yiiriitiir.



